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Objetivo: Orientar os procedimentos de inscrigdo para remanejamento interno da equipe de
enfermagem.

Setor: NEPEN Agente(s):
Equipe de Enfermagem

1. CONCEITO

A inscri¢do para o remanejamento interno ¢ o momento em que o profissional se candidata a vaga
oferecida.

2. MATERIAIS NECESSARIOS

* Ficha de inscri¢do para remanejamento interno disponivel no site:
http://www.hu.ufsc.br/enfermagem/ .
* Pasta de arquivamento de documentos referentes ao remanejamento interno.

3. ETAPAS DO PROCEDIMENTO

1. Os interessados na vaga de remanejamento interno oferecida dirigem-se ao NEPEN
trazendo a ficha de inscri¢do para remanejamento interno preenchida e curriculo.
2. O auxiliar administrativo confere o preenchimento da ficha de inscricdo e guarda,

juntamente com o curriculo entregue na pasta de arquivamento dos documentos referentes

ao remanejamento interno.



http://www.hu.ufsc.br/Enfermagem/

3. Apds o encerramento das inscrigdes, a pasta contendo todas as inscri¢des e curriculos sera
entregue a coordenadora do NEPEN para dar prosseguimento as etapas do remanejamento
interno.

4. Ap6s a realizacao de todo o procedimento de remanejamento interno, o ganhador da vaga
vira ao NEPEN, at¢ 3 dias apds a divulgacdo do resultado, para assinar o termo de
compromisso de aceite de vaga ou termo de compromisso de desisténcia de vaga, ambos
estdo impressos e armazenados na pasta de arquivamento dos documentos de remanejamento

interno.




