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1-CONCEITO

Divisdo de atividades diarias realizadas pelos Auxiliares ou Técnicos de Enfermagem na Clinica

Obstétrica do Hospital Universitario - UFSC.

2.0BJETIVOS
-Organizar o fluxo de trabalho na unidade;
-Evitar sobrecarga de trabalho dos profissionais de enfermagem;
-Facilitar a adaptacdo do profissional de enfermagem que tem processo de saude na junta médica, com

relacdo as atividades que podem ser desenvolvidas na unidade.

3. MATERIAL

- Computador;
- Impressora;

- Papel A4,

- Caneta.

4. ETAPAS DO PROCEDIMENTO




-Ap0s o recebimento do plantdo a equipe de enfermagem faz os sorteios da divisdo das atividades para o
turno de trabalho;

-Verifica-se quantos profissionais de enfermagem estdo escalados no periodo, pois a correta divisdo
depende do quantitativo de profissionais presentes;

-A divisdo de atividades acontece em dois sorteios:

-O primeiro sorteio € realizado com as atividades das opcdes (12, 22 e 3%), conforme Anexo 1. Os
funcionarios que tem processo de restricao e ou adaptacdo na unidade pela junta médica, participam
deste primeiro sorteio. O segundo sorteio acontece logo ap6s o primeiro a partir das opcbes que
sobraram, juntamente com a opgao 4%;

- Quando constarem mais de 4 funcionarios na escala de servico, sera ainda acrescentado ao sorteio mais
a 5% opc¢do, ficando dois funcionarios nesta atividade, por exigir maior esforco fisico;

-No periodo vespertino, se constar na escala somente 3 funcionarios, a 12 op¢éo fica fora do sorteio, pois
geralmente estas duas salas s6 sdo utilizadas no periodo vespertino;

- Na quinta-feira no periodo vespertino, o sorteado com a 22 opcdo, ficard responsavel também pela
organizacdo da sala de exame do RN;

- O funcionario que ficara para a passagem de plantdo nos periodos (diurno, matutino e vespertino),

seguira uma escala mensal realizada no inicio do més (ANEXO 2)

Obs.: Os critérios estabelecidos para das atividades tem validade para os plantbes diurnos de 12 horas,

matutino e vespertino;




ANEXO 1
Quadro 1: Atividades realizadas na Clinica Obstétrica-HU-UFSC-2017.

OPC@ES ATIVIDADES RESPQNSAVEL/EQUIPE DA
CLINICA OBSTETRICA
12 Organizacéo da sala de higiene do RN
OPCAO e sala de exames.
22 Controle de materiais para curativos e

OPCAO troca de material.

32OPCAO |Organizagio da sala de medicagio,
copa e confecgdo das luvas de gelo.

420PCAO |Recolhimento de roupas.

520PCAO |Recolhimento de roupas.

ANEXO 2

Quadro 2: Escala da passagem de plantdo -HU-UFSC-2017.

ESCALA DE PASSAGEM DE PLANTAC / MES / ANO
Namera da dias - dias UFsC
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