il UNIDADE DE
u ATENGAO A SAUDE HUUESC FEVEREIRO 2022

DA MULHER
UFSC - EBSERH ESCALA MENSAL DE TRABALHO
UASM/DGC/GAS/HU-UF5C MES: Fevereiro AND: 2022
= > > = =| -[ INTER¥ALD DIAS DO MES
NOME COMPLETD SIaPE |Re9sY oo ineulo| O (™| 111 Te] 2] 2 | 3] a | s | 6| 7 [ 8| 9|10 112131415/ 16|17 |18 |19 |20 | 21 | 22|23 | 24| 25|26 |27 | 28
Co:s.el 5'1 M 5T : g : H TER [ QuA | QUI | SEX | SAB|DOM| SEG | TER | QUA | GUI | SEX | SAB |DOM| SEG | TER | QUA| QUI | SEX | SAB (DOM | SEG | TER | QUA | QUI | SEX | SAB |DOM | SEG
MICHELLE A7EVEDO DE MENEZES | 1444347 | 24408 |MED|Ebserh | 24 D8 N10 D8 N10 Dg | D8 D8 D8
VALDSON VIEIRA 1370090 12942 |MED| Ebserh | 24 N10 N10 N10 N10 N10 N10 N10 N10
MARISTELA MULLER SENS 1004633 | 13038 [MED|Ebserh| 24 D8 N10 D8 D8 N10 D8
MONICA KERGES BUEND 3059245 11229 |MED|Ebserh | 24 M17|T17| T17 | D8 M7 ™7 | T17 M17|T17] T17 | D8 w17 ™7 | T17
JAMILE SIMAS AB| SAAB 3052091| 16437 |MED| Ebserh| 24 MT32MT32 MT32 MT32MT32 MT32 MT32|MT32 MT32 MT32MT32
JULIAMA KOERICH LAUREANO J127173| 16755 [MED|Ebserh | 24 WMAT| T15 |MT28 M10 M1T| T15 (MT28 W10 MAT| T15 |MT28 M10 M17| T15 [MT28
JOANA AFECHE PIMENTA 3138501| 13065 |\MED|Ebserh| 24 T M17| D8 TA7 [MA7|M17 | D& 7 (M7 | M7 A7 [MAT [T
BIAMCA RUSCHEL HILLMANN 1097507 | 20037 |MED| Ebserh| 24 N10 N10 N10 N10 M10 N10 N10
LAURA RASSI VANHONI 3138688| 17910 [MED|Ebserh | 24 N10 N10 N10 M7 N10 N10 N10 N10
CAMILA MARTINS MOSER 3210195| 27881 |MED|Ebserh | 24 FE|FE|FE|FE |FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE|FE |FE|FE|FE|FE|FE|FE| FE
GUILHERME ROSSI DOS SANTOS | 1366383| 2536a|MED|Ebserh | 24 N10 N10 N10 N10 N10 N10 N10 N10 N10
FERNANDA PACHECO DE FARIA | 3246931| 19459 (MED|Ebserh | 24 D8 N10 D8 N10 D8 M10 D8
HANNA KURIHARA E SILVA 3246940 20653 |MED|Ebserh | 24 mnr N10 N10 il N10 m N10 il N10 N10
JULIAMNA COUTINHO CAVALIERI 1101124 | 20071 |MED| Ebsearh| 24 MT25 MT26 MT26|MT26 MT26 MT26|MT25 MT26 MT26 |\MT286 MT25
MARGEL PIVETTA CANTARELLI 1361558 23391 |MED| Ebserh| 24 N10 T17 [N10 T17 N10 N10 10 7 10
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTIND | 2 3 2 4 2 3 2 3 3 4 2 3 2 3 3 4 2 3 2 3 3 4 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTIND| 2 3 4 5 2 2 2 3 4 § 1 z 2 3 L) L) 2 2 2 3 4 g 1
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTUBNO| 2 2 2 2 3 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 3 2 2 2
Legenda:
Licenga Maternidade LM |Férizs FE |Ponto Facultativo PF |Manhd* M |Diurno (8 hrs)* MT
Licenga Paternidade LP Feriado FD |Abono ** AB |Tarde* T |Dia/noite [24 hrs)* DN
Licenca Médica/Odontoldsica L Diescanso Semanal Remunerado DSR |Compensacdo de Horas*™** CH |Plantdo Dia (12 hrs)* D' |Trabalho remoto AF14
Licenca Capacitacio LC Recesso RC |Afastamento®® AF |Plantdo Noite (12 hrs)* N

Obs: Esta € a escala base de atividades. Mudancas de horario podem ser necessarias, por necessidade do servico, atestados, atividades de ensino, audiéncias e licencas, compensacoes
de horario ou trocas entre os médicos, devidamente autorizadas pela chefia. A atividade médica hospitalar exige, com muita frequéncia, uma flexibilidade de horarios (como intercorréncias
com pacientes, cirurgias que s3o antecipadas, atrasam ou se estendem, exames e procedimentos de urgéncia fora do horario, avaliacdo de pacientes em fins de semana e feriados, etc.)
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL - UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO — EBSERH — UNIDADE DE ATENGAO A SAUDE DA MULHER

ESCALA DE TRABALHO UASM — MEDICOS E SECRETARIA / RJU / FEVEREIRO 2022

01|02 |03|04(05(06|07|08|09|10 |11 |12 |13 |14 (15|16 |17 18|19 |20 | 21|22 23|24 |25|26|27 | 28
SERVIDOR CRM T|lQ|Q|s|s| D|s| T/ Q/Q| sS|s|D|s| T/ Q|Q|sSs|s|D|s| T/ Q|Q|s|s|D]|s
Adriana de T. Gieburowski* | 6687 |PN T2 PD| M2 | PN T2 M2 | PN T2 PD | M2 | PN T2 M2
Adriane Pogere* 6255 |PD| T1 M2 M2 | PD M2 PD|M2|PD| T1 M2 M2 | PD M2 T2
Alberto Trapani Jr** 4632 |M2|PD| M2 PD PD| M2 |PD|M2 M2 PD|M2|PD M2 PD|M2|PD| M2 PD
Alécio Carminatti Jr.* - M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 |M2| M2 | M2
Alexandra Kurth Quadro 5853 |PD M1 PD M1 PD M1 PD M1 M2
Ana Rita P. Panazzolo* 6848 | F|F|F|F|F|F|F|F|F|F | F|F|F|F|F/|M2 PD M2 | PD M2 PD|PD T2
Beatriz M. Kuerten™ 4547 |M2| M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2| M2 | M2
Braulio Leal Fernandes 7264 PD PN |PD PD| PN PN |PD
Clarisse S. Fontana* 6159 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2
Elise Scheinpflug Fenilli 6235 | L|(L|L|(L|L|L|{L|L|L|{L|L}jL}jL|L}jL|L)LjLyLjL|jL|L|]L}L]L|]L]L]|]L
Emarise de Andrade* 3744 TN PN TN TN PN TN PN F
Erica Elaine Traebert 5327 |M2|MT | M2 M2 | MT | M2 M2 | MT | M2 M2 | MT | M2
Gisela Traut Kirst*™ 5346 |D10| T1 | M2 | PD D10| T1 | M2 | PD|PD D10| T1 | M2 | PD D10| T1 | M2 | PD|PD
Karine Souza DaCorreggio* | 13373 PD|T2| T2 PD| T2 | TN | PN PD|T2| T2 PD| T2 | T2
Lia Karina Volpato 8584 | T2 M2 | MT T2 M2 | MT T2 M2 | MT T2 M2 | MT
Luiz Fernando Sommacal* 5185 PD | M2 T2 PD | M2 M2 | T2 PD | M2 PD|PD| T2 PD| M2
Otto H. May Feuerschuette | 6253 PD|PD PD|PD PD PD
Renato Salermo Wilkens* 6000 M2 | M2 | M2|PD M2 M2 | M2 | M2 M2 M2 | M2 | M2 M2 M2 | M2 | M2 PD
Rodrigo Assumpcdo Baron 6666 M1 T2 MC M1 T2 MC M1 T2 MC M1 T2
Sérgio Murilo Steffens 5326 |M1|M1|M1|M1 M1 | M1 | M1|M1| M1 M1 | M1 | M1 | M1| M1 M1 | M1 |M1|M1| M1
Sheila Koetter Silveira*® 6123 T2 | T2 | M2 PD T2 | T2 | M2 PD T2 | T2 | M2 PD T2 | T2 |M2 PD

*30hs/semanais (flexibilizacdo); **40hs/semanais; demais 20hs/sem
FERIAS: ANA RITA 01-15; LICENCA: ELISE
HORAS NO MES DE JANEIRO: 20hs — 80hs; 30hs — 120hs; 40hs — 160hs; 24hs — 96hs

M1 = Matutino 4hs T2 = Vespertino 6hs PN = 12h00 Noturno (plantdo) | L = Licenca Médica TN = Vespertino 6h e 12hs Noturno MC = Matutino 4h e Vespertino 6h
M2 = Matutino 6hs MT= 8h diurno PC = 20h00 — 0h0O0 (plant&o) C = Capacitacdo MN = Matutino 6h e 12hs Noturno VN = Tarde 4h e 12hs noturno
T1 = Vespertino 4hs | PD = 12hs Diurno D10 = 10hs diurno F = Férias DN = Plantdo 24hs T1N = Vespertino 6h e 12hs noturno

Obs: Esta é a escala base de atividades. Mudancas de horario podem ser necessarias, por necessidade do servigo, atestados, atividades de ensino, audiéncias e licengas, compensacdes de
horario ou trocas entre os médicos, devidamente autorizadas pela chefia. A atividade médica hospitalar exige, com muita frequéncia, uma flexibilidade de horarios (como intercorréncias com
pacientes, cirurgias que sao antecipadas, atrasam ou se estendem, exames e procedimentos de urgéncia fora do horario, avaliagdo de pacientes em fins de semana e feriados, etc.)
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ESCALA DE PLANTAO DA MATERNIDADE/HU/UFSC/EBSERH - FEVEREIRO 2022

DIURNO 08:00 as 14:00 DIURNO 14:00 as 20:00
01 [ TER | ADRIANE [ ALEXANDRA GISELA ADRIANE [ ALEXANDRA | MARISTELA | ADRIANA LAURA | GUILHERME
02 | QUA| KARINE RENATO MONICA SOMMACAL JOANA HANNA VALDSON MARGEL
03[ QuI GISELA | FERNANDA MONICA FERNANDA BIANCA | GUILHERME
04| SEX | JOANA MICHELLE GISELA MICHELLE MARGEL MONICA | MARISTELA | LAURA
05 sAB | MONICA JOANA RENATO MONICA JOANA RENATO MARGEL HANNA FERNANDA
06 | DOM OTTO ADRIANA EMARISE OTTO ADRIANA EMARISE | VALDSON | MICHELLE
07 | SEG OTTO SHEILA RENATO OTTO SHEILA EMARISE HANNA BIANCA
08 | TER | ADRIANE | ALEXANDRA GISELA ADRIANE | ALEXANDRA | MARISTELA | ADRIANA LAURA
09 | QUA| KARINE RENATO MONICA SOMMACAL JOANA HANNA BRAULIO | VALDSON
10 | QuI GISELA | FERNANDA JOANA MONICA FERNANDA BIANCA EMARISE
11 | SEX| JOANA MICHELLE GISELA MICHELLE MARGEL MONICA KARINE | GUILHERME
12 | SAB JOANA GISELA LAURA JOANA GISELA EMARISE KARINE
13 | DOM OTTO ADRIANE | SOMMACAL OTTO ADRIANE VALDSON | GUILHERME
14 | SEG OTTO SHEILA RENATO OTTO SHEILA EMARISE HANNA FERNANDA
15| TER | ADRIANE | ALEXANDRA GISELA ADRIANE | ALEXANDRA | MARISTELA | ADRIANA LAURA MICHELLE
16 | QUA| KARINE RENATO MONICA SOMMACAL JOANA HANNA VALDSON MARGEL
17 | Qul GISELA | FERNANDA JOANA MONICA FERNANDA BIANCA | GUILHERME
18 | SEX | JOANA MICHELLE GISELA MICHELLE MONICA BRAULIO EMARISE MARGEL
19 | SAB | MONICA | SOMMACAL | MICHELLE MONICA | SOMMACAL | MICHELLE | FERNANDA | BIANCA
20 | DOM| ADRIANA | SOMMACAL | ANARITA ADRIANA | SOMMACAL MARISTELA | LAURA
21 | SEG OTTO SHEILA RENATO OTTO SHEILA EMARISE HANNA
22 | TER | ADRIANE | ALEXANDRA GISELA ADRIANE | ALEXANDRA ADRIANA LAURA | GUILHERME
23 [ QUA| KARINE RENATO MONICA SOMMACAL JOANA HANNA BRAULIO | VALDSON MARGEL
24 [ Qui GISELA | FERNANDA JOANA MONICA FERNANDA BIANCA EMARISE
25 | SEX | JOANA MICHELLE GISELA MICHELLE MARGEL MONICA LAURA HANNA VALDSON
26 | SAB | GISELA ANARITA | ALEXANDRA GISELA ANARITA | BRAULIO | GUILHERME | BIANCA
27 [ DOM | RENATO MICHELLE ADRIANA RENATO MICHELLE | ADRIANE | VALDSON MARGEL
28 | SEG OTTO SHEILA RENATO OTTO SHEILA GUILHERME | HANNA

FERIAS: CAMILA 31/01-03/03; ANA RITA 01-15; REMOTO: JULIANA LICENCA: MARIANE; ELISE
HORAS NO,MES DE FEVEREIRO: 20hs — 80hs; 30hs — 120hs; 40ps — 160hs; 24hs — 96hs ABONOS: -
*RESPONSAVEL PELA VISITA ENFERMARIA (AC/AR) E EMERGENCIA (TRIAGEM)

Obs: Esta é a escala base de atividades. Mudancas de horario podem ser necessarias, por necessidade do servigo, atestados, atividades de ensino, audiéncias e licencas, compensacdes de
horério ou trocas entre os médicos, devidamente autorizadas pela chefia. A atividade médica hospitalar exige, com muita frequéncia, uma flexibilidade de horarios (como intercorréncias com
pacientes, cirurgias que sao antecipadas, atrasam ou se estendem, exames e procedimentos de urgéncia fora do horario, avaliagédo de pacientes em fins de semana e feriados, etc.)
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HOSPITAL UNIVERSITARIO - Unidade de Atencao a Saude da Mulher

Escala das Enfermarias — FEVEREIRO - 2022

Ginecologia Puerpério Alto Risco
01 [ TER CLARISSE STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
02 | QUA CLARISSE STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
03 | QU CLARISSE STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
04 | SEX LIA STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
05 | SAB RODRIGO Plantao Plantao
06 | DOM RODRIGO Plantédo Plantéo
07 | SEG RODRIGO BEATRIZ ALBERTO
08 | TER CLARISSE BEATRIZ ALBERTO
09 | QUA CLARISSE BEATRIZ ALBERTO
10 | QuUI CLARISSE BEATRIZ ALBERTO
11 | SEX LIA BEATRIZ ALBERTO
12 | SAB LIA Plantao Plantéo
13 | DOM LIA Plantao Plantéo
14 | SEG RODRIGO BEATRIZ ALBERTO
15 | TER CLARISSE BEATRIZ ALBERTO
16 | QUA CLARISSE BEATRIZ ALBERTO
17 | QuUl CLARISSE BEATRIZ ALBERTO
18 | SEX LIA BEATRIZ ALBERTO
19 | SAB CLARISSE Plantao Plantéo
20 | DOM CLARISSE Plantao Plantao
21 | SEG RODRIGO STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
22 | TER CLARISSE STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
23 | QUA CLARISSE STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
24 | QU CLARISSE STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
25 | SEX LIA STEFFENS/BEATRIZ ALBERTO
26 | SAB LIA Plantao Plantdo
27 | DOM RODRIGO Plantdo Plantéao
28 | SEG RODRIGO Plantao Plantéo

HORARIO: Ginecologia 07 as 13hs — Puerpério 08 as 12hs — Alto Risco 07 as 12hs

(Os horarios podem sofrer alteragées pontuais, na dependéncia de cirurgias, trocas, aulas, reunides ou eventuais
coberturas em outros setores. Existe a possibilidade de orientagdo remota aos médicos residentes, quando ja
capacitados).

CLARISSE: Clarisse Salete Fontana; RODRIGO: Rodrigo Assumpg¢éo Baron; STEFFENS: Sérgio Murilo Steffens; ALBERTO:
Alberto Trapani Junior; LIA: Lia Karina Volpato

FERIAS: Steffens 07-18

NAO POSSUIMOS ESCALA DE SOBREAVISO EM GINECOLOGIA.

INTERCORRENCIAS NA ENFERMARIA, AVALIACOES DE URGENCIA EM OUTROS SETORES E ATENDIMENTO DOS CASOS GINECOLOGICOS NA
EMERGENCIA (INCLUSIVE OS PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DE URGENCIA) CABEM AOS PLANTONISTAS DA MATERNIDADE.NESSE PERIODO DA
PANDEMIA, CASOS ENCAMINHADOS PARA CIRURGIA DURANTE O DIA, PODEM SER ABORDADOS PELO GINECOLOGISTA RESPONSAVEL PELA

ENFERMARIA.




