INSERIR LOGO DO HU:
Clicar neste quadrado com o botdo direito do mouse

> formatar forma -> Preenchimento -> ] NOME DO HU
Preenchimento com imagem ou textura -> Inserir

fotografia de (arquivo ou Area de transferéncia) ESCALA MENSAL DE TRABALHO
DIVISAO /SETOR/UNIDADE: Unidade de Terapia Intensiva Adulto MES: Janeiro ANO: 2022
NOME COMPLETO SIAPE Cargo | Vinculo | C. INTERVALO DIAS DO MES Dias
15035(25| 2 (21, 1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 |20 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 |25 | 26 |27 | 28 |29 |30 |31 [CH | Total
;\4 Ty : : Hl sas | pom | se6 | TeR | Qua | aui | sex | sa | pom | sEG | TER | QuA | Qui | sex | saB | pom | seG | TER | QUA | Qui | sex | sa | pom | se6 | TER | aQua | aui SEX SAB | DOM | SEG B I el Bl el 3
ROTINA 0 0 o|o0 |00 0 0
Alexandre Luciano Klein 2312539 ME |RJU 30 M17 | M17 | M17 | M17 | M17 M17 | M17 | M17 | M17 | M17 M17 | M17 | M17 | M17 | M17 FE FE FE FE FE M17]| 9 | 0 [0[5]|0|0]| 0O 5
Alexandre Luciano Klein 3312539 ME |RJU 20 17 | T17 T17 T17 | T17 T17 7 | 117 7 FE FE FE FE FE m7 |60 | 0 [0[5|0f[O0f O 5
Alice Danielle Correa Mendes Pinto 1357071 ME |RJU 30 M17 | M17 | M17 | M17 | M17 M17 | M17 | M17 | M17 | M17 M17 | M17 | M17 | M17 M17 | M17 | M17 | M17 | M7 M17 | 120 | 0 [0 |0 O[O | O 0
Gina Vieira Velho 1185798 ME |RJU 20 M17 | m17 M17 M17 | M17 M17 M17 | M17 M17 M17 | M17 M17 FE | 72| 0o |o|1]|0of|0]| O 1
Rafael Lisboa de Souza 2344070 ME |RJU 30 L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L L 0 31 |0|0|0]|O 0 31
Ricardo Maraschim 1099882 ME |EBSERH 40 N10 M17 | T17 | D8 | mM17 | D8 M17 | M17 | M17 | T17 | M17 M17 | M17 | M17 |CH+12 |CH+12 M17 | M17 | m17 D8 m17 M17
Karine Damiani Cabral 2925603 ME |RJU 30 T17 | D8 | T17 T17 T17 | D8 | T17 T17 T7 | b8 | T17 T17 17 D8 7 T17 120 0 [o|ofofO0| O 0
Vanessa Miné Geraldo 3055054 ME |EBSERH 40 D8 | MT19 | MT17 | M17 | D8 T17 | D8 | T17 | T17 | D8 T17 | D8 | T17 | T17 | D8 T17 D8 T17 T17 D8 D8 | 184 | 0 [0O|O0 (0|0 O 0
Vinicius Dallagasperina Pedro 3841644 ME |RJU 30 T17 | T17 | T17 | D8 T17 | T17 | T17 | D8 T17 | T17 | T17 | D8 T17 7 | 117 D8 120 0 |(ofof0o|0]| O 0
PLANTAO o | o foflofofo]o 0
Air Luis Zambom 1824250 ME |RJU 40 N10 D8 N10 N10 N10 N10 N10 84 o |o|ofo|Oo|oO 0
Aline Varela Dias 1331684 ME |RJU 20 N10 N10 N10 D8 N10 DN6 84 o |o|of|o|Oo|oO 0
Ana Elisa Andrighetti 1919390 ME |EBSERH 24 D8 N10 | CH+6 N10 D8 | AB12 N10 N10 N10 107 0 1001 0 2
Cecilia Livia 3233215 ME |EBSERH 24 DN6
Duane José Milioli 1824201 ME |RJU 20 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE N10 N10 D8 36 | 0 |0|15]|0|0| O 15
Fernanda Goss Fontanella 1200689 ME |EBSERH 24 N10 [CH+12 D8 N10 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE |50 | 0 |0f14|0|1]| O 15
Fernanda Olivo Jakimiu 2016540 ME |EBSERH 24 N10 N10 D8 | N10 N10 D8 N10 M17 | M17
Jaqueline Flores Rohr 3841545 ME |EBSERH 40 pg | T7 T17 T17 D8 | m17 M17 | M17 | M17 | M17 | T17 D8 Mi7| 9 | 0 [0|O|O|O| O 0
Ingrid Catharine Costa de Sant Ana 1004451 ME |EBSERH 24 D8 N10 CH+6 N10 N10 D8 CH+12 N10 N10
Irécino José Miranda Junior 1006032 ME |EBSERH 24 N10 |CH+12 N10 N10 D8 | N10 N10 N10 N0 [115| 0 |0 |0 |O|1] O 1
Jodo Luiz Henrique da Silveira 1704052 ME |EBSERH 24 D8 N10 N10 | N10 N10 DN6 N10 | 102 o|o|o|o|lO| O 0
Joel de Andrade 1160444 ME |RJU 40 N10 DN6 N10 | N10 N10 N10 84 0o |o|o|Oo|O| O 0
Karine Damiani Cabral 2925603 ME |EBSERH 24 N10 N10 | N10 N10 N10 D8 D8 N10
Pedro Luz da Rosa 2606805 ME |RJU 20 D8 N10 N10 DN6 N10 N1 | 84 0O (ofo0fofO0|O 0
Robson Lima Ribeiro 3369679 ME |RJU 20 N10 N10 N10 N10 N10 N10 - 0o (ofofofO0|oO 0
Marcelo Petrucceli Monteiro** 3192604 ME |EBSERH 24 D8 D8 CH-12 | N10 | CH-12 | N10 | CH-4 | N10 N1 | 76 o jofofof[3]|0 3
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO | 3 3 4 6 3 5 s 3 2 4 6 3 3 5 2 7] 6 3 4 4 3 3 4 6 3 5 5 2 2 5
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO | 3 3 4 4 4 3 4 3 2 3 4 3 4 4 2 3 4 3 4 3 3 3 2 3 3 3 4 2 2 2 |1762| 31 |1 |40 (0|6 | O 78
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO | 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 5

Legenda:
Licenga Maternidade LM | Férias FE | Ponto Facultativo PF_|Manh3 * M |Diurno (8 hrs) * mT ]
Licenga Paternidade LP  |Feriado FD |Abono ** AB | Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * DN ]
Licenga Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR | Compensagéo de Horas*** CH | Plantio Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC | Afastamento** AF | Plantdo Noite (12 hrs) * N

OBSERVACOES:
* Para insergdo das legendas referentes as jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n2 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.
** Para insercdo das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e as Compensagdes de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo do Memorando-Circular - SEI n® 25 /2018/CAP/DGP-EBSERH.

*** Atualizada a escala no dia 21/01/2022, foi inserido o profissional conforme orientagéo da DIVGP, o mesmo encontra-se ainda com contrato vigente




