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Hospital Universitario Professor Polydoro Ernani de Sdo Thiago

ESCALA MENSAL DE TRABALHO

DIVISAO /SETOR/UNIDADE:

Unidade de Gest3o e Processamento da Informagdo Assistencial MES: Junho ANO: 2022
Registro INTERVALO DIAS DO MES
NOME COMPLETO SIAPE Conselho Cargo Vinculo | c.H |15|1515' 11| 11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
2H
Classe Sem|M|T|NfDfN QUA [ Qui | sex | sas | pom | SEG | TER | QUA [ Qui | SEx | saB | bom | SEG | TER | QUA [ Qui | SEX | sAB | Dom | SEG | TER | QUA | Qui | SEx | sAB | pom | SEG | TER | QuA | aul
Faturamento
Andreza Correa dos Santos 2081159 Chefe de Unidade Cedido E by MT27 [ MT27 | MT27 MT27 | MT27 | MT27 | MT27 [ MT27 MT27 | MT27 | MT27 [ FD | MT27 MT27 | MT27 | MT27 | MT27 [ MT27 MT27 | MT27 | MT27 | MT27
Leandro Padial da Silva 1342744 Enfermeiro RJU 30 Ti5 | T15 | T15 Ti5 | T15 [ Ti5 [ Ti5 [ Ti5 Ti5 | T15 | T15 FD T15 Ti5 | Ti15 | Ti5 | Ti5 | Ti5 Tis | Tis | Ti5 | TiS
Ricardo Luiz Akira Nishimura 2778776 Administrador RIU M15 | M15 | M15 M15 [ M15 [ M15 | MI15 | M15 M15 | M15 [ M15 | FD | MIS M15 [ M15 [ M15 | MI15 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15
[eb]e]
Julia Lima Figueiredo 2418194 Assist. em Administragéo RIU 30 Ti5 | T15 | TIS TI5 | T15 | Ti5 [ Ti5 | Ti5 Tis | Ti5 | Ti5 | FD | TIS TI5 | T15 | T15 [ Ti5 | Ti5 Ti5 | T15 | Ti5 | Ti5
Luciana Raquel Hostmann 1521975 Assist, em Administragao RIU 30 M15 | M15 | M15 M15 [ M15 [ M15 [ M15 [ M15 M15 | M15 | M15 FD M15 M15 | M15 [ M15 [ M15 [ M15 M15 | M15 | M15 | M15
Xavier 1157594 Aux. em Administragao RIU 30 M15 | M15 | M15 M15 [ M15 [ M15 | MI15 | M15 M15 | M15 [ Mi5 | FD | MIS M15 [ M15 [ MI15 | MI15 | M15 M15 | M15 [ M15 | M15
Sandro dos Santos 1158793 Assist, em Administragdo RIU 30 L L L M15 [ M15 [ M15 [ M15 [ M15 M15 | M15 | M15 FD M15 M15 | M15 [ M15 [ M15 [ M15 M15 | M15 | M15 | M15
Suzane Silva Quaresma 3260007 Assist. em Administragio Ebserh “ MT32 | ABS | MT32 MT32 | MT32 | MT32 | MT32 [ MT32 MT32 | MT32 | MT32 [ FD | MT32 MT32 | MT32 | MT32 | MT32 [ MT32 MT32 | MT32 [ MT32 [ MT32
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO| 5 4 5 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO| 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO
Legenda:
Licenga Maternidade LM [Férias FE_[Ponto Facultativo PF_[Manh3 * M _[Diurno (8 hrs) * [ mr |
Licenga Paternidade LP Feriado FD [Abono ** AB |[Tarde * T |Dia/ noite (24 hrs) * | DN |
Licenca Médica/Odontoldgica L Descanso Semanal Remunerado DSR [Compensagao de Horas*** CH [Plantdo Dia (12 hrs) * D
Licenga Capacitagdo LC Recesso RC [Afastamento** AF [Plantdo Noite (12 hrs) * N




