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I1CONTEXTUALI ZA¢&éO

O HUUFSC est8 | ocalFilzoaadoannag odiidadetdeende
usu8rios do Sistema ., ®n® coonei Caadedo (EMB)i ns
de refer°ncia para a regi«o da Grande FIl or
de Santa Catarina, sendo ot &ho drOP-o,spi t al F

Fl orian-polis ® a capital dosEstn@add ede e
Estado e ® banhada pel o oceano Atl ©ntico. O
a il ha de Santa Catarina, a parsectcootundant
Grande parte de seu territ-rio (97,23%) est
muni c?2pi o, compreendendo a parte continent .
[200-]a).

A cidade de Florian-polis temnuma pobBGE
2016) . £ o segundo munic2pio mais popul oso
Brasil. A regi«o metropolitana tem uma popu
a 210 maior do pa2s. A cidade ® conhecida

sendo a baoapiittelira com maibmdipceentdea- Wes anyv

Humano (1 DH) , taktdkeatPespel sa EconPiNWDa Ap
2013) .

A cidade de Florian-polis ® muito conhec
mi |l har est adse dwrramte o ano todo, principalr
contribuiu para ser considerada a capital t
brasileira mais visitada por turistas estr
Segundo a Sewretsawni alede& |l Drian-pol i s, a por
ver «o, sendo que na temporada de 20ddbi/201/
mi |l h»es de turistas. Essa realidade causa

abastecimento de 8gua pdoet S8esredr, ginao eflo®tnreiccian
el evando o nYumer o de at emairmedd odke gtram-cd @ a
( P MR00-]a).

A maioria da popula-«o0o vive no continent

principal. A economia de Florian-polis ®
i nforma-«0, no turismo e nos Sservi-o0s. Mui t
Os barcosagde apesgendeiras, o folclore, a ¢

contribuem para o crescimento do turismo e
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de um grande parque industrial. A cidade f oi
das Na-»es Unidduacsa-pxarna aa CE°ncia e a Cultura

"cidades criativas" do PBMREO&]a)l , ao | ado de Cur
A Figura 1 mostra a | ocaliza-«0 do Estado
Brasil e da cidade de Florian-polis no Estado

Figurlaodiaza- «xo do Estado de Santa Catarina e da Cid

Font BGE2016) .

O Munic?2pio conta com 350 institui-»es de
de ensino superior, contemplando as esferas f
Tamb®m possui institui-»es filantr. -picas conyv
da rede dp¥%kiniscamo b8sico, um atendi mento compl
FIl orian-polis possui uma rede p¥%blica que opo
atendi ment o dsetpe |l o smeamlosnos, 2ndice muito aci

bel ecida nacionh®mente (PMF, 20

O 2ndice m®di o de analfabetdsmom®ddads waide
bai xos ddMFr, ai0ll5) .

No Ensino Fundamental, o €ndice de Desenv
(I DEB) alcan-ado por todas as esf emmn®diadmini s
com uma reduzida taxa de abandono e uma taxa
iniciais e de 88,5% nos anos finais. A popul a
damental eompéee?2000 e 2010, passou de 67,52% ¢
e de 7% para 54, 92 %, nNo est adeo.a Epno RWIL1d-, « @ omLs
ci pal de 25 awmnomai@dx 4i7Tdacee am anal fabetos, 77,9
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fundament al completo, 65,21% possu2am 0 en:
perior completseesNpeBraestbais s«o0o, respecti
35,83% e (PMF27%015) .

A esperan-a de vida ao nascer ® o indica
Longevidade do €ndice de Desenvolvimento Hu
de FIl oriisagn-empdle i ndicador cresceu 3,0 anos r
anos, em 2000, para 77,4 anos, em 2010. Em
esperan-a de Vvi déad ,a7fo annaossc eerm ®L 9d%l, de 68, 6
73,9 anos (P&M&BEO26)1O0

Fl orian-polis ® a capital com a menor t
compar 8vel a taxas de pa2ses como Noruega ¢
dade infantil no primeiro ano de vida ficol

duco d®deH em rel a-«abel da0l12demofistra os i1 ndi
dade, mortalidade e fecundi dade a0 H@PrMiFG 2 p i
2015) .

Tabell-ndi cadores de Longeviedcaudned,i dMiodret anloi draudnei ce2 pH o d
polis
Longevi dade Mortalid

1991 2000 200

FIl ori ani-SpCol i s
Esperan-a de vida ao 71,3 74,¢ 77, ¢
Mortalidade infantil* 21,5 18, 10, ¢
Mortalidade at® 5 ano 24,9 21,2 12,1
Taxa de fecundidade t 2,1 1,7 1, 2
Fonte: PNUD (2013).
*anossbi*ttos por mil nascidos vivos; *** probabilidad
de 5 anos, por mil crrifdamea® mPIdciodale Fivdds que uma
terminar o per@Codo r2paosiud49 vonos de idade).

Com rel apkbnaiogai s servi-o0os da Secretari
dest-seaque, na sua maioria, s«o0 oferecidos

tros de SaYwde e pelas unidades de?2pd®Pdi aoat
com 49 centros seilisadtbderezadesdno distrito ce
di strito noovnebi memstte,i to | este, 11 no dobstri
muni c2pi o. ContaPalndd?ocomaguatoomnas  dadasi
centro, norte, cdalUnedadas AepBdomeont o ( UPA)
uma no distrito norte e outquatmo Ccestriosod
Psicossocial CAmMB CAPRPGI | @AOH P MROO-]b).
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Quanadaowms componentes hospitalares da Rede, |
n-polis est«movheosqild zadmsgest «o estadual, sen
ger ai s, umeispfeamntail li zadm no atemdiemewmicontdagdoe
e pneumolegpaci am zado emi b&8r mat el o @iida oSane r
um Instituto de Cardi ol ogi aMaumr hn s a[@doB-u( & M&Ee |
1b).

O HUUFSC -siensneersesa rede como hospiat al cgenr al
tr°s portasmebgéncasa deedolSt-ghsewm®t rgiimae e adul t
amul at -ri o de espatcerani dadessed essem®Bdm-a e alt a
x i ddg ®PeRO0-]b).

1.91 TUA¢teO DE SADDE DO ESTADO DE SANTA CATARI N

O Estado de Santa-s&€atmargika ISadaldm aBrasi |
organi za--aadmp ali stvincc ompreende 2986 WMug®sP mooss
brasileiro com mai or extens«o territorial e
Car actseer ipgoar mai or concentra-«o pHNputdestenaeal
Grande Florian-polis (I BGE, 2016) .

Tabel-Ba@os do Estado de Santa Catarina

CAPI TAL FLORI ANCP
Popul a-«0 estimada 2016 6.910.5
Popul a-«o 2010 6. 248. 4
Crea 2015 (km]) 95. 737,
Densi dade demogr 8fica 2010 65, 27
Rendi ment o nominalpenme ncshapli g ds 1 368
|l a-«0 residente 2015 (Reai s '
N¥2mer o de Munic?2pios 295
Font e: | BGE (2016) .
Em rela-«0 ao mapa administrativo, a Lei (
( BRASI L, 2011a) criou 36 Secretarias de De
| ocali zadas pemo€adad&dPR possui uma Ger °nci a

responss8gvel pel a Goverhocde«xBseattloeeoa respec
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Levas@oem conta a |l egisla-«o0o de sawde,
Feder al nA 7.508/2011 ( BRASAdS , R®ilildy o g8a
Estado de Santa Catarina, estas ar eDgeil» ebse rsa«c

457/ Cl B/ 12, sendo definidas para o Estado d
Figura 2.

Fi gurRe@i onais de Sa®%ude do Estado de Santa Catarina

Regido de Saude do Alto Vale doItsjai

Regido de Saide do Nordests
Regido de Saide do Alto Vala do Rio do Peixe

Ragifo d= Saude do Extremo Oaste

e

: ~‘ " Regiio de Seide do Madio Valedo sjsi
R NA
SoRplss

Regido ds Saiids da Grands Florisndpolis

Regido de Saude do Osste

Ragifo de Saude do Alto Uruguai Catarinznse Oasts

Regido de Saiide do Meio Oestz

Resiio de Satds de Laguna

Ragifio de Saude da Serra Catarinense

DEFINICOES
® Aslinhas finas definem os municipios

¢ Aslinhas médias definem as 36 SDR

® As cores definem as Regides de Saide

DALMO CLARO DE OLIVEIRA ELOI TREVISAN
Coordenador CIB/SES Coordenador CIB/COSEMS

Fonte: SES (2016) .

O Pl ano Estadual de Sawde de Sant-a0Lat ar
® um instrumento de gest«o fundamentado na
1990) , em seu art. 15, inciso VIII, e no De
2011b), qauces agesitbouriepsapadedd rS$ gAtori o de reali z
pl anejamento em sa“de com i mplementa-«o0o de

admini stra-«o da pol2tica de sawde no O©Ombit

ascendente e indegbadde oomPdi &momet as regi on
necessidade dos munic2pios. Para dar <corpo
pol 2ticas em sawde com a disponibilidade d

Pl ano contou com o empemh®US0sdas abhad thardes e

controle social, em uma agenda democr 8tica,
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O desenfhededade Aten-«o0o ~ SaWwde (RAS) busco
e qualidade dos servi-os, bem comel emanctses o0 &
constitutivos a popula-«o adstrita, e 0 mod
funcionamento articulando os componentes, as
e a estrutura operacional. Esta wWtima ® estr.
de aten-«o0 ° sa¥wde; xocéucbobncedeéer admurnifac &t en - «
Sa*ude); o0s sistemas de apoio; o0s sistemas | og:
[200-]b).

O HUUFSC -siensneerset e contexto de aten-«o0 e ate
Pl anodkalt ade Sa®wde, haja vista sua contratuald]
da Sa¥%de desde 2004. Os aspectos epidemiol - gi

especialidades oferecidas s«o0 apresentados no
de gest«o, atemdaamo a inser-«o0 do HU na Rede ¢
2016) .

A rede de aten-«o0o no Estado @ ed®dnipdbese a pel
Alta compl exidade, seguindo pressupostos | egse
2016) .

Na Aten-«o0 BS§8s»iecsa ea sc oaripreitb°unic-i as s«o defin
nA 2488/2011 (BRASIL, 2011c), com a organiza

Sa¥"sde da Fam2lia (ESF) e do Programa de Agent
i mpl antados no Estado desde 1995.

Em 2014, apopbkatuomal da ESF era de 79, 0%
na ESF, de 48, 8%. A ESF est8§8 pres@®eniceo equd odo
destes, 215 (72, 9%) possuemi 66D weoncchB @i tourda
FIl orian-polis (SES, 2016) .

Me s mo com estumna cebgnificativa, persisterm
gualifica-«o da Aten-«0 B8sica para ordena- «c
gest«o do cuidado, al®m da articula-«0 e sup

Neste sentido, o HUUFSC dad®ASonpor bmerocdamor
e contrarrefer®°ncia.

Dest-aeano Plano Estadual, na, Saeat da- Ad ed
N¥%cl eo oea%ilel,esdesenvol vido em parceria com a
Santa Catarina e o HU, o qual teve i odmi o em
6.218 profissi drseiSs Qadedgt.r ados
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O Telessa“ude SC tem apoiado a-»es«esdadu
Programa para Mel horia do Acesso e da Qua
i mpl ant a-%xWS;doPregr ama Mai s M®di cos; pr oj e
Metropolitana da Grande Florian-pol i s; e a
al guns munitcelpecoosn spualrtasES a 202 @) c a

Para atender a m®dia compl exi dade, al ®m
ambul atori al, bem como para aten-«d&Gadeaal:’
Catarina conta com 213 hospitcai sdce Sabed e s
s Yblicos, 19%uWmumiiveados 8e (B ESqg ROUBSC

O Estado admini str a l4ci mhespictoai so mp Ya | |
administra-«o por organiza-»660ebtcosa) sdo<€o
11223«0 ldedb®$ spon2veis parS8ma pepal ae «de 1,

por 1000 habitantes. A distribui-«o de | ei
i mportantes desigual dadeguamactati @gsonacs
concent rmmeaer or«kegidaoeGrRlnari an-polis (3,6 I

menor na macrorregi«o Nordest eBRASBL2I®eli6t 0s
Para atender as demandas assistenciais, o0 E
de | ei tosTalbceolnd o¥.me

Os hospitai depBabhibaona, como 5 eredme s

falta de aut omonai,a forn-aannceandtnB n ies tt r®ectnii vcao, [

ordem fiscal especial mente quanto a admi ss
falta de agili dadea tnaots: rpiroosc epsasroas aqui Si - « 0 C
urgent e. A gest«o burocr8tica e centrali ze
manuten-«o da rede hospitalar, dificultando

A estrutura organi z arceisopnoanld edro akEos tpaedrof iblu se
Quanto ° mortalidade, o0os dados apontam que
do aparel ho <circewleatcamo anamitii me@irmaan oaus a

popul a- «o catarinense, representaegwi d3a0 %p €
neopl asi as, com 21, 9%. As causas exsterdas
12,6% em 2010 para 11, 7% em 2013, c ae mtdroe da
O0S principais grupos de causas. As doenm- as

o terceiro grupo em frequtotamh 2de 3- H{IStERs, 2d
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Tabel-Bi 8tri buliei «@sdao

Estado

d(ec oShatnitnau aQat ar i na

Cc¢DI CDESCRI ¢éO

EXI STE SUSNeéO S

Cl RbRGI CO

1 Buco maxilo facial 46 30 16
2 Cardiologi a 274 191 83
3 Cirurgia geral 2324 154 782
4 Endocrinologia 21 13 8
5 Gastroenterologia 72 39 33
6 Ginecol ogi a 179 118 61
8 Nefrologia urologia 119 89 30
9 Neurociruragi a 165 130 35
11 Oftal mol ogi a 78 49 29
12 Oncologia 166 133 33
13 Ortopedia traumatol ogi a 606 458 148
14 Otorrinolaringologia 125 67 58
15 Pls&ica 91 27 6 4
16 Toc8ca 41 26 15
67 Transplante 34 27 7
90 Quei mado adulto 12 12 0
TOTAL 4353 295 1402
CLENI CO
31 Aids 8 6 77 9
32 Cardiologi a 299 218 81
33 CI 2 mieaga | 4600 348 1115
35 Dermatol ogi a 17 10 7
36 Geriatria 51 12 39
37 Hansenol ogi a 14 12 2
38 Hemat ol ogi a 41 25 16
40 Nefrourol ogi a 8 4 55 29
41 Neonatologia 133 106 27
42 Neurologi a 176 143 33
44 Oncol ogi a 265 220 45
46 Pneumol ogi a 141 93 48
87 SaWvdnent al 121 49 72
88 Quei mado adulto 2 2 0
89 Queimado pedi 88trico 2 2 0
TOTAL 6032 450 1523
COMPLEMENTAR
65 Unidade imitermedandt al 20 20 0
6 6 Uni dade isol amento 204 163 41
74 UTI adtuilptoo i 82 12 70
75 UTI adtuilptoo i 511 396 115
76 UTI adtuilptoo i 116 24 92
77 UTpedi §ttripoa i 8 8 0
78 UTpedi §ttriipma i i 74 73 1
79 UTpedi 8ttrnipoaii.i 18 3 15
80 UTI neeotniapali 33 0 33
81 UTI neeotniapali i 175 137 38
82 UTI neeotniapali i 23 7 16
83 UTI de quei mados 9 8 1
92 Unidade dei rctue rdraehdeio8nra toasl c 93 27 66
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Tabel-Bi 8tribui-«o0 de Leitos no( ckencaldws «de) Santa Cat ar
93 Uni dade de cuidados inter mec 23 10 13
94 Unidadesiddeados intermedi 8rio 2 2 0
95 Uni dade de cuidados inter mec 23 13 10

TOTAL 1414 903 511

OBSTETRI CO
10 Obstetr2cia cir¥rgica 867 604 263
43 Obstetr2zcia cl2nica 863 612 251
TOTAL 1730 121 514
PEDI CTRI CO
45 Pediatria c¢cl?2nica 1148 917 231
68 Pediatria cir¥rgica 163 119 4 4
TOTAL 1311 103 275
OUTRAS ESPECI ALI DADES
34 Crlnicos 215 194 21
47 Psiquiatria 1689 111 573
48 Reabilita-«o 15 9 6
49 Pneumologia sanit8ria 33 32 1
84 Acol himento noturno 30 30 0
TOTAL 1982 138 601
HOSPI TAL DI A
7 CirYrgico/diagn-stico/terap?® 160 76 8 4
69 Aids 27 26 1
72 Geriatria 4 0 4
73 Sa¥%de ment al 61 32 29
TOTAL 252 134 118
SUMCRI O

TOTAL CLENICO/ CIRPRGICO 10385746 2925
TOTAL GERAL MENOS COMPLEMEI! 15660112: 4433
FonB®RASIL (2016a) .

1.2 FUNDAC¢EO, HI STERIA E VOCA¢éO DO HOSPI TA

O Hospital Universits8rio Prof. Polydoro
02 de maio de 1980, ap-s uma | onga jornada
[200-]a).

Em 1963, foi constitu?da a Comi ss«o de |
com a finalidade de orientar o0os trabal hos ¢

inz2cio em 19 de novembro de 1965 com o0 est a

obr as der ae sxtor udau pr ®di o. Nesse pri meiro n
Comi ssrap restrita "(OdR3BDYEri a m®di ca
Em 1971, a conssada«xe Bopenparami-sk975 r

Comi ss«o de | mpl ant a- «o, desta vezessm <cCC
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Figurlaodal i za-«0o da UFSC na |l ha de Santa Catarina

F otneU:F S Q20Q-]b).

1.3 PERFIL ASSI STENCI AL DO HOSPI TAL UNI VER
ERNANI DE SéO THI AGO

O HUUFSC busca ao |l ongo de sua trajet-r
sendo refer°ncia estadual em diversas espec

deoncoleogciiarurgi as de grande porte.

Pelo trabalho realizado, pespansalai Iriedsaod «
todos o0os processos envolvidos, o HUUFSC coc
popul a-«o0o catarinense, bem como das institu
da sa¥%de, nos tr°s n2veis de governo.

Em outubro de 2004 f oi reconheci do c¢como
credenciamento junto aos Minist®rios da Edu

preconizou a Portarli.a00l0d®dcehrhirn il s tdeeB RAGQ 4n,U
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204) . Neste amm@mtfoi tmou conv°nio com a Secr e
Sa¥%#ude de Santa Catarina (SES/ SC) pactuando s
explicitando as diretrizes e metas f2sicas de
atua-«0 pactuadas: atende&oefisismadide;,pasqui sade
aprimoramento e aperfei-oamento da gest«o hos

Em 2005, Il ni ci ou seu Planejamento Estrat ®g

em direxeel °ncia das pr8ticas de gest«o do HU
como ™Mo Py eservar e manter a vi da, promoven
profissionais, produzindo e tioca aede izassgwonscamihl
S 0 cO(W$C, [200-]a).

E como ®es«oum centro de refer°ncia em al
excel ° nensi nnoo, pesqui sa, assist®°ncia e gest«o
aten-«o0 ° sa%de e no trabalho interdisciplinat
na revis«o do planejacmentean €Dtlr2ate®gae @wrot irneuaa m
(UFSC, [200-]a).

Conathual memBtOd88Beddms, dos quais 238nd®»t «o at
aos usu8rios tratamentos cl2nicos e cir%rgi:
alojamento conjunto, ber-8ri o, p eedidautl tioa,e Un
neoneeteanler g&¢sncdadul toj cabgt ®ecol -(URSC, £00da).pedi 8t r

O HUUFSC conta ainda com um Corpo Cl 2nico N

assegurar um excelente atendi mento a todos,

medi ci na, tant@ambeunt alt Dge@lantde, hoapi teslpaerci al i d.
m®d i-ccior ¥ar gi cas, dentre as quais podemos <citar
Cardiologi a, Cirurgia Pl 8stica, Cirurgia C
Der matol ogia, GastroenteroHegooagegrldemat olGogieap
Obstetr2ci a, Mastol ogi a, Neur ol ogi a, Of t alr
Traumatol ogia, Otorrinolaringologia, Pediatr.i
V2 d-€Epbprurgi as, Cirurgia Vascul ar e Gierrwri gioa dTo
Odont ol ogi a Hondpi tatargi an8UUsC, [R0®H4f). 1 o Faci al
Conta com Servi-o0os de Apoio Assistenci al (
prestado, como Servi-o0s de Prontu8rio do Pa
Psicol orgii-aso NawtDi et ®t i c a, Fonoaudi ol ogia e Fi :
Compl ementar est8 representada pelos Servi-os

Anatomia Patol  -gica e Radiologia. Conta, aind
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Cardi ol ogi a,dogLLengiromo, EnQui mi oterapi a Ambul
Tratamento Dialz2?tico. A Enfermagem atua na
assist°ncia ao paciente, utilizando«ooma f ¢
assist°ncia d(EFSE,R00ea).mage m

Assist°nci a, ensi no, pesqui sa e extens«c
articulados, nos quais o HU concentra todos

s a¥de e ao desenvol vi mento do conheci ment

gulai ficado e pesquisa cient2fica. Todas ess
HU em um Ceoaélh Ondiea Emro at e (UBSCn206-p)0 ~ s a¥wde
Com 36. 000m)] de 8rea constru2da, onde
di ari amente, o hsonsopivtiavlo & uuem eoxrigsaarei e funci o
de docentes, profissionais de saW%de, vol un
di scentes e residentes, 0S qQquais contribuer
assist®°ncia ~ s apeédedandeantva dda @F8ZR00{api - « 0

O HUUFSC conta hoje com 1.254 servidore
empresas terceirizadas e 110 empregados cor
Pesquisa e Extens«o Universit8ria ¢(FAPHW) ,
at endi (WESC[2D0-]a).

O HUUFSC estava entre o0os dez hospitais
projeto pil ot o, guando o] Mi ni st ®rio da S
Humani za- «o da Assiste°nci @BRASsIpli,t aH@Y £a PN
NnsernaoPol 2t i ethu Maarcii mactaBSa- »es divalcooinaadas
dos diferentes sujeitos implicados no proc
trabal hadores e gestores.

O Hospital busca atender as Dir etorsi zdees d
trabal ho e i mplementando e valorizando a-»e
e da assist°ncia nos diversos espa-0s de
coparticopagtores, trabal hadores e usuS8ri

AGrupo de THamahheadeo ( GTH);

AAcol hi mento com Classiyca-«o de Risco n

Avi sita ampliada;

ADireito ao acompanhante para todas:; cr
cumprindo o Estatuto da ©TTLean-Feder alo mMmadoB
13/ ®P/91 e a Lei Feder al no 10.741 de 01/ 10/
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Estadual nA 013324 de 20/01/2005;
AHospital Amigo da Crian-a;
AGrupo de DIGRWAMAIDgSspo de convive°ncia;
APrograma M«e Canguru [/ Programa Al oj ament o
ACentdreo I ncentivo ao AlCdiAtMgkment o Materno
AGrupo casais grgvidos;

AParticipa-«o0o dos familiares nos projetos t

O Hospital ® refer°ncia estadual / municipal
tecnol - gi ca nas 8reas gedreentcmamenbbogdea r es? (
atendidnentiont oxi ca-»@ameat osnvdrCentro de | nf
Toxicol -gicas d-e€13drBtCgd .Cat ari na

Quanto ao CI T, d eusntaa cpaammocse rg lee em8 re a SES/ .
desde a sua i mplanta-«o, em 1984. Funciona i nji
5252, com o objetivo de prover "popadl e «xd0oEMpPTr
ger ab enst iptoui -meé sof adrama- sb° eciaadsioxicol -gica,
redu- «o da morbimortalidade por intoxica-»es

O HUUFSC est8§8 inserido no Sistema de Aten-
192, que em Santa Cateamiha deinowansigeuovade 200
de Ememrmag° mwisca responder ° Pol 2tica Nacional
e Emerg°nci as, tendo i ni ci adocoem AZ@0kl a€om <
Classifica-«0 de Risco, agilizando o atendim
integra-«o com a rede b8sica de sa¥de.

Nar evi s«o Hot rPdta@di2co o HUUFSC fortal eceu a

alta complexidade em Q@sSrHasviespsecdal Adade L.on

i mpl antados no HUUFSC s«o: aten-«0 ao portad
vascul ar, ongcioal ogn@o l(-cgiircuar e oncohematol ogi a
nutricional,, i mplante coclear e procedi mentos
2012a) .

J8 em 2007 o Hsoespli ¢fadr trocrinmoupara a Centr a
Capta-«o0o e Distri bTeic-iddoosdedeC rSp«ndasa eCatari na
i mpl ant ou a Cbaomspskal arnt da Doa- «o de Crg«os
Transplante (CIHDOTT).

Quantatua-«o0 junto ° Pol 2tica Nacional de
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Teci dos, I mpl ementada em 1997, por mei o da
alterada pela Lei nA 10.211/i 2np0 asné®DRRASO ¢ a M

de Transplantes de C¢rg«ssoser despil@stendreasd a

f2gado

Quant ompaoanlte @woskear; o que anterior ment
estado de S«o Paul o, est8§8 atual mente sendo
i nstalada ® de quatro avalia-»esEmn2@la, shc

HUUFSQram redl icaasiadged 2i mpl ante cddl pars.s oAts
enconseam| i es@edar ealriaz a - p«roo cdeedsitnee nt o .

Di ante do exposto, o HUUFSC apresenta a
mitiga-«o dos probl emas encont rcadmtsr sntau a leidz
com o gestor estadual o HUUFSC integrarg8 o
atividades assistenciais desenvolvidas e ¢
di sponi biliza-«0o das mel hores alternativas

O atemdiomédospitalar de m®di a compl exi dad
® propiciado por hospitais conveniados ao S
cir¥%rgica, obst®trica e pedi8trica. No HUUF
foram reabRkRfadoenddOmentos na Emerg°dei 20867
94.891 at enTdinmbe®nt 0 b cuumeent @ n o nYsmer o de
comparando os mesmodo pa&B2z2 oademy n2ak1l»58s 105 em
2016. Nesse mesmo per2odo emp&rtlds ,f o3 &M3 rei
ambul atoriais e 2601 cirurgiam @6166MPIILE8T7H
11293 <cirurgias ambulatoriais e 28 3Bahbcelraur4
apresenta a produ-«o0o de exames commlee men taa
outubro de 2016) .

O HUUFSC ® o prestador que mais realiza
rede SUEohnhaadli umaam@di a de 11p.oin0 B . c tiigs o latmd ¢
car °nci a mui to grande na RAS por exames
ul tomaegrafi a, mamogeafibacopomegest Mm@t ados e
di agn-sticos em cardiolppgravéascokcardi bgsat
provaume«of pul monar, exiasne® Ide&boamatoomi a
HUUFSC poaspaici dade instalada para ampliar e
est8 sendo estabelecido em nova contratual.i

A Tabela 5 apresenta o0SsS servi-o0s reestr
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de

pessoal,

de
f oi

partir 266867 quO®bsaermpwmatir 2 ®1 2d,a ccom sce ac

nenhum novo servi-o aberto, cul m

TabeliaE x4a me s Per2o0do d

JaneiQua ubr o

Compl eméentgar sKReabbzadoHUPNEISC
de 2016

NDMERO DE EGAGMESEMENTARE

n o

TIHPOS DE EXA DI AGNCSTI COS

Exames Anat omo 3010

Exames em Card 10611

Exames de Endo 2660

Exames de Hemo 1118

Di agn-stico po 39744

Exames em Fono 6.6 95

Exames de AnS§I| 588009

Font eHUUR®Q,6 .

Tabel-8ebvi eestRuUut mpddamd/ados no HUUFSC a partir de 2007
SERVI ¢O0OS REESTRUTURADOS/ I MPLA ANO

Amplia-«o do Servi-o de Di&g8lise 2007

Reali za-«0 de exames de tomografia 2007

Cirurgia oncol -gica e oncohematolo¢ 2008

Estrut urHe-moadidhami c a 2008

Retirada e Transplante de f2gado 2010

Retirada e transplante de tecidos ¢ 20089

| mpl anta-«o0 do Laborat-rio de Toxic 2010

At en-«o0o ao portador de obesidade g

-«0 multiprofissional 2011

Procedi mentos endovascul ares extace¢ 2011

| mpl ante cocl ear 2011

HabiIif[a-«o-Dé'r'apH«nsepd'rtmdantos cir Yar gi 2011

rap°uticos

Cria-«o0o do Laborat-rio de Oncohemat 2011

Cria-«0 do Centro Endosc:-pico 2012

Font eHUUFSC (2016)
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Destacamos que a partir de 2004, com a

i nvestido na mel,nhefoamdad®ras uUhsidaades de p

adul t o, cirurgia ambul atori al, c &ar qgii clao gli ,
gui mi oterapia ambulatorial, recep-«o de v
anat omi a patol - gica, radi ol ogi a, refeit-r
obst®trico, centro endosc:-pico e torre da <c

para UTI adultoiaomdaOdésatobgados por falta
Com o0s recursos provenientes do Progr am:
Hospitais Universit8rios Federais (REHUF) f
1, a Udl, neosarvi -0 o adedamemth@j ament o co
Com recubDespar d@ament o Nacitwmal de &n\siploa ¢
est8 sendo constru2da uma dniehnadeamedeéoQaei p
adulo oEsnt ado (daet aSrainntaa.
Nas Tabel as 6, 7de8tac@mesQaadapati dade

em rela-«o0o aos | eitos hospitalares, salas <c

Tabel-@apaci dade F2 siocsgiltrhsetaaloasd aHols pi t al ar es

LEI TOS ATI V(IDESATIQ®2 TOTAL

N¥Ymer o de | eitos getrt 184 45 229
N¥mer o de | eitos UTI 12 8 20
N¥amer o de | eitos UTI 4 * 6 10
N¥mer o de | eitos UCI 2 * 8 10
N¥omer o de | eitos UCI 2 * 3 5
N¥zmer o de Obseket va-de 14 0 14
N¥2mer 8dede o de Al oj a 20 0 20

Tot al de n¥ismer o 238 70 308
Font e: BRASIL (2016b) .
Obs: Al ®m dos |l eitos descritos na tabel a, o HU poss
*Foram fechados temporari amédretida 03 dleeiUtCds Nkew LDhInvNac
de UClI Neo Canguru. *Considerando que no dimensionanm
incluiu os | eitos de observa-«0 e 0s ber-os de Al oj

considerados.

Talde-Capaci dade F?2 siocsgiltngsetaatlraod aCiH Yr gi co
CENTRO CI RPRG I NSTAL£OPERACI O

Salas de Cirurgi 05 04
Sala de Recupera 01 01

Font e: BRASIL (2016b) .
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Tabel-@Gagaci dadea skE2adiada IAmiCwlinastudrti-ali os
EJ) < U _ <
° o 2 of _ O w o ¢
s O -
N ') — Ia) | =3 O
| — e =z -l
- w Z & o35 < o = w O
_ > < 04 |_O 4 14 P O _
< _ F o s w g + © ; <
w o s —
5 © o 5 0o ¢ w 2 - o g
3 o~ (a 7)) o —
@) )]
<
Crea C 10 10
Crea E 2 2
Crea F 3 Utiliza cor 3
30U Anda 2 Ger ai s 2
Ambul at 36 36
Crea D 8 8
Subtota 10 2 3 2 36 8 61
Fonte: BRASIL (2016b) .
Tabel-@Gapaci dade F2sic8aPAmbullat dpbiab
° SALAS/ QUANTI DADE
< w9 ('
Ho)
ﬁ O o o FES
o o
> <
- < N 2
- - ) o N @)
- 7 —
< < @) _ ~ o
© o < 2 Z S =
o S L L - - )
- 5 > © = " o
o - zZ
L
o
Crea 1 Teste Al ®rgic
Crea 1 Terceira | da
Crea 1 1 1
Crea 1 1
Crea 1
Subt ot 2 3 1 1 1 2
Fonte: BRASIL (2016b) .
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Quadr-cCapacidade F2sic8eAmbubatdei Apoi o Diagn-stico
SETORES SERVI ¢0OS OFERTADOS

USG / Radiologia Convenc

Setor de Radi )
mogr afi a

02 Consult-ri ospar aSeQue npi

Setor de Qui rrAmbul atori al

03 Salas Cir¥rgicas [/ 04

Cirurgila Ambupera-«o /| Hospital Dia c

01 Sala de Exames e Proc

Setor de HemoRecuper/a-l«csala para ecod

Setor de M®toEcocardiografia [/ Eletro
em Cardiologiltrico

Endoscopia Digestiva Alt
ment os endosc:-picos comp
el 8stica) |/ BreEmdoscopia
de Recupera-«o

Centro Endosc

Setor de Anat

gi ca Hi st opatologia / | munof e

Exames Laboratoriais Ger
(Toxem) [/ Biologia Mbimen
fenotipagem / Carga Vira

Laborat-rio d
nicas

Banco de Sang/lColeta / Ciclos do Sangu

Fonte: BRASIL (2016Db) .

De acordo com o Cadastro Nacional de Est
HospiUnalver sit oil g d ®Prrmif Edea S«o Thiago/ UFSC
habi |l iapar-e»seesnt Taadbaesl an al O .

Tamb®m destacamos 0s servi-os cadastr
classifica-»es, compl ement andas iss tdeandcoisa | r e

(Tabela 11).
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TabelaHalbO | ita-»es (ConHUUBE]T
== "2 OZ <
z pd — <
8 = w< @ - x o 0w SEN
L — o n
- 10} Fo I < o o = -
DESCRI ¢&O0 = Az a-— o Fo -2
O 4 < - < <
Q @) = _ S O — w DZ DD
@] @] o < 3 < [
O O a - <
PT. 24
101 CENTRO DE REFERENCI A SEAMUDAET EEINGCAIODENaci ¢ jul / - - 16/ 04, 0 /] /1
SAS
UNI D. DE ASSI ST. DE ALTA COMPLEXILC .
202DOR DE OBES| DADE GRAVE Nacicout/ -- PT SAS 19/ 04/ 12/ 09/ 277104/
301 CENTROS/ NUCLEOS PARA REMAUANMICEACCANaci ¢cmai / -- PT SAS 04/ 05/ 04/ 05/ 04/ 05/
ME MO
TRATAMENTO DO GLAUCOMA COM MEDI C¢ .
506DA POLI TI CA NACI ONAL DE ATENCAO (NaC|(abr/-- CiCi1918/04/ 19/ 04/ 22/ 04/
UNI DADE DE ASSI STENCI A DE ALTA CC .
801VASCULAR* Naci cmar/ - - SAS 1109/ 03/ 15/ 03/15/ 03/
805 ClI RURGI A VASCULAR Naci cmar/ - - SA962 09/ 03/ 14/ 03/ 14/ 03/
Cl RURGI A VASCULAR E PRODEDAMEWDIMOR . .
806EXTRACARDIACOS Nacicjul/ -- SAS 3122/07]/ 22/ 07122107/
901SE|SDADOS PROL OEGAERIM DADES CARDI Loca jul/ -- 05/12/ 0 05/11/ 21/ 09/
902 CUI DADOSL PR®ADOCSNFERMI DADES POEOM Loca jul/ - - 05/12/ 0 05/11/ 21/ 09/
903 CUI DADOS PROL ONGIAE®RMI DADES NEURO Loca jul/ -- 05/12/ 0 05/11/7 21/ 09/
CUI DADOS PROL OCEGAE®RMI DADES OSTEO .
904E DO TECI DO CONJUNTI VO Loca jul/ -- 05/12/ 0 05/11/21/09/
90632'2?828 PROL OEGAE®RIMI DADES DECOR Loca jul/ -- 05/12/ 0 05/11/21/09/
CUI DADOS PROL OCEGAE®RMI DADES DEVI D .
907EXTERNAS Locajul/ -- 05/ 12/ 05/11/ 21/ 09/
110 SERVI CO HOSPI TALAR PARA TRATAMENTNaci cjul/ - - 0 /] /1
.LABORATCRI O ESPECI ALI ZADO EM CON-" . .
110.T CD4+/ CD8+ QGUANTY FI CACE0 do RNA Naci cmai/ -- PT SAS 07/ 10/ 29/ 11/ 21/ 10/
PROCEDI MENTOS ClI RURGI COS, DI AGNO .
120TICOI-$OSPITAL DI A Nacicnov/ - - SAS 7124/ 11/ 241 117 2417 11/
140 HOSPI TAL AMI GO DA CRI ANCA Naci cjul/ -- 0 /] /1



TabelaHalbO | ita-»es (CondUUBSG)

150 UNI DADE DE ASSI STENCI A DE ALTA CNaci
FROLOGI A (SERVI ¢O DE NEFROLOGI A)

170 UNACON COM SERVI CO DE HEMATOLOGI Naci
190 LAQUEADURA Loc

190 VASECTOMI A Loc

220 CENTRO DE REABILITA¢&O AUDI TI VA Naci
CENTRO DE REFERENCI A DE ALTA COMNa

230 PI' A NUTRI ClI ONAL ci
230 ENTERAL E PARENTERAL Naci
240 CORNEA/ ESCLERA Naci
240 FI GADO Naci
242 RETI RADA DE ORGAOS E TECI DOS Naci

242 ESTABELECI MENTO DE SAUDE DE NI VENaci

260 UTI I'1 ADULTO Naci
260 UTI 1 NEONATAL Naci
270 HOSPI TAL TI PO 11 EM URGENCI A Naci
280 CUIl DADOS I NTERMEDI ARI OS Naci
290 VI DEOCI RURGI AS Loc

320 LABORATCE¢RI O DE EXAMES CITOPATOLONaci
UTEROI PO |

(

(

(

fevl/

jan/
out /

set/

jul /jan

jun/ mai

dez/

mai / ma

jul/
jul/
jul/
jul/
jul/
set/

/
/

SA®55 09/

PT SAS11/

05/

EXTRAT
AUT N
007/906/
23/ 09,

SAS 1430/
PT SAS 09/

SAS 3.09/

SAS 7 22/

PT SAS
480

PT SAS 30/

PT SAS 05/

PT SA
1424 17

PT SAS 13/

01/

DEL C
39/ ses 9%/
OF. 062
SES/ SCO05/
05/ 12/
GM/ MS

20461/ 2

02/

03/
12/

11/

12/
10/

09/
01/

06/

12/
05/

10/
07/

12/

12/

01/

14

15/ 02/

13/02/
05/ 11/

05/ 11/

11/ 02/
13/ 10/

14/ 10/
16/ 04/

02/ 06/

28/ 12/
01/ 06/

/1

I 1
I 1

10/ 11/

05/ 11/

17/ 09/

o N O N O N P

5/

8/
1/

1/

1/
31/

4/
6/

21/

6/
1/

4/
9/

9/

1/

71

02/

03/
09/

09/

02/
10/

10/
01/

06/

01/
06/

10/
05/

09/

09/

09/

Font e: BRASIL (2016b).

eV
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Tabel &8Selrlvi -bassi €Cica-«o0o(GonHUWNESYL

C¢c DI GISERVI ¢ O CLASSI FI CA¢éoO
119001Servi-0o de Controle deAbordagem e TFamame¢
149015Transplant e A-»es para Doa-«o e
g«os e Tecidos
A h t F
149014Transpl ante companhamento de
pl antado
Servi-o de AiNan-adqg @&@arAcompanhamenNat alo &
112001 . . .
ci mento Ri sco Habitual
. S A i stPaCiH = cut i
126004Servi-o0o de Fisioterapi ssis scome ap. utd
culearPneumofunci ona
. . . .Assist°®°ncia Fi Al dtee
126001Servi-o0 de F|s|oterap|_»es Obst ®tricas Ne
126002Servi-o0 de FisioterapiASSlSt':lnmloae.rap ut
-»es Oncol -gicas
126007Servi-o de FisioterapiASSlSt neta FISI.Ote
-»es em Neurologi a
126005Servi-o de Fisiotera iAssist"ncia Fisiote
P -»es M¥Wscul o Esquel
At en-s«oPessoas em SituAten-kmtérrup-«o de
165006 .
Sexual Casos Previstos em
Aten-«o0 em Alta Con
152007Aten-S@a%de da Popul a- « N :
torial/ Hospitalar
152005At enmn-S%a%ude da Popul a-«Aéen-«o0 Especializad
152006 At en-S@a%de da Popul a-«Aten-«o0o Especializa
135010Servi-o0o de Reabilita-«Aten-«o0o Fonoaudi ol
116006Servi-o0o de Aten-«o CarCardiol ogia Exntdrnavas
116005Servi-o de Aten-«o carcdfdiologia Interve
mi c a)
114006Servi-0o de Aten-«o em Cirurgia Bucomaxilc
114005Servi-0o de Aten-«o em Cirurgia Oral
146002Servi-0o de Videol aparoCir¥rgica
148005Hospital Di a Cir Yar gi csot/irioagn -
1440OlSerV|-o Posto de Col etCol et a _RealazlﬁsitardFtc
cCos boratori al
130003At en:Bmen-a Renal cripconfec-«o ld eicveesns
Di 8l i se
149013Transpl ante Contagem Endoteli al
149005Transplante C-rneal/ Esclera
146001Servi-o0o de Videol apar oDi agtni ca
11-1001?2;\(;"0 de Aten-«o ao Di agnico e Tratamer



Tabel &8Selrlvi - os
107y004Servi -o

128002Servi-o
134001Servi -o
16400587 VI-0©

ciais e
142001Servi -o

142004Servi-o

142002Ser vi

142003Servi-o

136001Servi -o

136002Ser vi

136003Servi -o

140004Servi-o
1220035810
12a00 738l L
122004371 000
120001§?L;ié?
145001Servi-o
120002§?L;i5f
145004Servi bo
145011Servi Db
145005Servi bo
145010Servi Db
145002Servi bo
145006Servi Db
145013Servi Db
145009Servi Db
145012Servi Db
145003Servi Db

e

Di agnmnico

45

Classif{€ankbnda- HdUFSC
deSdA¥ee - Awdi't i

em Audi ol c

de HemoterapiaDiagnico em Hemotert
de Oftal mologiDi agnic®f eml mol ogi ¢
mdeReZLite;SfZ:«erispensa-«o de OPM
de Endoscopia Do Aparel ho Digesti
de Endoscopia Do Aparel ho Ginecol
ddecopi a Do Aparel ho Respira
de Endoscopia Do Aparelho Urin8ri
de Suporte NutEnteral
de Suporte NutEnteral Parenteral
de Suporte NutErn;ciP;aiarl«eonteral com
de Urg°ncia e Estabiliza-«otdeoPé
Oge Diagn-sticor, o me Eletrocardiog
de DiM®dg m-dotsi ckGoExame EIl etrocardi og
0s dicina
Oge Diagn-sticor, sme Eletroencefal
oSeCiDitngleti-;ioExames A naattoolmogpi c 0 s
de Diagn-sticoExames Bioqu2micos
.gsméictoo;?;trolA-ngitExames Citopatol - gi
agaipoma Labormdtc Exam€seprol -gicos
agadico por CUedbaExames de Gen®tica
agwico por CUldibacExames de Uroan8l i s
agaico por CUmdbaExames em outBioxsl -L¢
agseico por CUldbacExames Hematol -gicc
agseaico por CUldbaExames Hor monai s
ageico por CldbaEx amemunohematol - gi
agaico por CldbaExames Microbiol - gi
ageico por LabcExames para Triagen
agseaico por CUldbaEx am&er ol - gicos e |
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Tabel &8Selrlvi - os

145008Servi boagaico

125006Se

149006Tr

150001Ci

148003Ho

132002Se

107005Se

113002Se

110003Se

169002At

121012Se

128004Se

132005Se

132003Se

Se

112004 .
C 1

149009Tr

128001Se

128003Se

134007Se

134006Se

140006Se

140019Se

124001Se

135005Se

135001Se

At

16500 Se

=

149016Tr

149008Tr

e Classif{€ankbnda- HOUFSC

por CUmeiba

rvi-o de Farm8ci a
ansplante

rurgia Vascul ar
spital Di a

rvi-o de Oncologi a
rvi-o déeSa¥ce - Awditi
rvi Abede«o Domicilia
rvi -o deSa&a¥%ee-Reoeprod
en-«o em Urologi a
rvi -o deibBioagmor | mac
rvi-o de Hemoterapia
rvi-o de Oncologi a
rvi-o de Oncol ogi a
rvi -o de AiNen-adq @&@ar
ment o

ansplante

rvi-o de Hemoterapia
rvi-o de Hemoterapia
rvi-o de Oftal mol ogi
rvi-o de Oftal mol ogi
rvi-o de Urg°ncia e
rvi-o de Urg°ncia e
rvi-o dec®i pgn- bthage
rvi-o de Reabilita-«
rvi -o de Reabilita-«
en-«o0 as Pessoas em
xual

anspl ante

anspl ante

Exames Toxicol  -gico
-«0 Terap°utica

Farm8cia Hospitalar

F2gado

Fistula Arterioveno

Geri 8trico
Hemat ol ogi a

| mpl ante Cocl ear

I nterna-«o Domicild@

Laqueadur a
Litotripsia

Mamogr afi a

Medi cTirmansf usi onal

Oncol ogia CirYrgica

Oncol ogi aacl

Parto em Gesta-«o0 ¢

Pel e

Procedi ment osObéeent
do Sangue para Fins
Procedi mentos Espec
pi
Pr
Al
Pr
N a

j et o Olkraog rBar nass i
abetizado

j et o Ol}Fraorg rBa naas i
Escol a

Pront o At emdicmment o

Pronto Socorro Gera

Radi o

ogi a

Reabi ita-«o0o Auditi

Reabi l

Refer?®

Vi sual

ncia para Ate
Pessoas emd&i Vual o
Retirada de Gl obo C
Transplante

de

ita-«o

Retirada Erg«os
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Tabel aSelrlvi -0o0s e Classif(€angbudeoHUUFSC

Sep. Aval. Bi omicro
149012Transplante -«o0Cdaneal/ Escl era

Servi-o de Diagn-stico

122 1 . .
00 Di n©mi cos

Teste Ergom®trico

121003Servi-o de DiagnosticoTomografia Computad

Trat. Clinico Cir Yr
127001Servi-o0o deOre ®ind xade Acompanhamento de F
Obesidade

o
134003Servi-o de Oftalmologilratamento Cirvrglc

« 0
. T t t | 2 i
131002Servi -0 de OftaImoIog|S:(2 amento C ntco
. . T t t VD A
133001Servi-o de Pneumol ogi a ratamen o'de asn
reas I nferiores
130001Aten~Bmen-a Renal CrinTratamento Dial2tic
130004Aten“kwmen-a Renal Crt*nTratamento em Nefro
117002Servi-0o de Cirurgia ReTratamento em Quein

Servi Abede«o em Neur ol
7 « Tratamento Endovasc

gi a
130006 At en~Bmen-a Renal CrinTrat

105600

medDtial Prt® co

a
139001Servi-o0 de Triagem NeoTraFarnento Rec®'f“ N@
reoidi smo e Fenil ce
Tratament o Rec®m Na
Falci for mes
Tratament o Rec®m Na
C2stica

139002Servi - o edne Neroinag al

139003Servi-0o de Triagem Neo

107006Servi-o0o deSaA¥wceea-Awdi ti Triagem Auditiva Ne

121002Servi-o0o d¢e¢ibDioagpmmr | macUltrassonografi a
169001Aten-«0 em Urologia Urol ogia Ger al
149010Transplante V8l vul as Cardz2acas

110004Servi-o0 deSaywea-RoprodVasect omi a
Font e: BRASIL (2016b) .

Quantsoua inser-«0 na Rede de Aten-«o ~ S
Rede Cegonha e Rede de Aten-«o0o “s Urg°ncias
pela Secretaria de Estado da Sa¥%de. Ainda

entre o0s serviasosRAJSu, e ncoo epn»seenyae aomedi b aga

do model o assistencial pawtded® esmrl.iaphadamoda
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2 ENSI NO E PESQUI SA

2.1 ENSINO

O HUUFSC tem servido de campo para o de
ensino de gr@adaduabropts e leasttwB8gsemsswcurri cl
curricul ares, para diversos Cur sos da UF S
Psicologi a, BEervOdont 8bogaa, Farm8ci a, Er
Fisioterapia e Hdmada®dWBE®BIEY @iUan) sul ) ( EBoBCGawOC
de S8) e Curso Superior de Tecnologia £m Ra

de nz2vel m®di o. , Noe maotoo@ 00 2a0 lubn o0 s atuaram
(UFSC, 20.16a

A realiza-«o0o de est8gios n«o curriculare
e 0o regulamento interno da UFSC. Em set emb

sobre est8gios de estudanbes$saprewu’ ootmpag:
contrapresta-«o0 pabaigatesi 8gi-0e® ad&toaald alpe goil
e tem no mo ments 25| biohdo st2a® 3 bol sas e S
per man°nci a.

Em rel a-«o0 7~ s r esexd°’°smceinead rde®@dacamam e
8rea da odontsel ogdResdodrftnaci a emr@iuman @il @ g
Bucomaxi( UF&aC, 2a016a)

Em 10U de mar-o de 2010, teve in2cio a R
em Sa¥Yade. I nicial mente com duas 8reas de ¢
Emerg°ncias e Aten-«o0o em Alda €omp0et4j dade
uma 8rea de cSan%dkentda-Mwl her e da Crian- a,
Enf er magem, Far m8ci a, Nutri-«o, Servi-o

Fonoaudiologia e Fisioterapia.

Sali-saet at amb®m, gue em mar-o de 2010 ini
Profissional evno | Bnafdeor npaagream,a 8r ea hospital a
Mestrado Profissional em Cuidados I ntensi v
M®di c a.

Al ®m di sspoa, dpoar pr og-s amdeRdFdeke Uni versit§
Telemediciman{ RUDE) ndmhip«aor adaa Eadnuca- «o pern

nzvel |l ocal, regional, estadual e nacional
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As atividades de ensino e pesquisa refereni

em outras unidades, mas vinculadas a esta i nst
daocrdena-«0 de aten-«o0o b8sica de sa¥%de, dent
( RDA) , na gqual a dire-«o0o do mMH&t op prot iddirped | v@m
conv°nio que teve como objeto i mplementar a KR

assinado €tarhada ede Ci °ncias da Sa¥wde/ UFSC e out
qgue atuam na 8reaFdSeLC FaadeSeca eHhri a Municipal
da Prefeitura Mwnipolpal (PMFF|l ddiiendo dodmarobif
pol 2ticas de i/ steegyna-odovensamwdBa;eaxs) daomnsfi gur
espa-o de articul a-«o docent e assistenci al
ativi dedhesyg npesqgui sa e extens«o voltadas a pr
desenvolvidos pelos diversags 3erftarvoy eder Eras if n
de recursos humanos da sa%de de acordo com a
Sawde (SUS), no model o da Estrat ®gi a Sawde de
aten-«o0 7 sa¥wde, trabalho multipr cfaipaciidmal» ees
dos profi ssidenadtsend-acxor eld& s i céhe es @%bPpecdal mzraida:
de acordo com a Pol2tica de Educa-«0 Per manen
de desenvolvimento de projetos de pesmua sa e
resolu-«o dos problemas de sa*%de do munic?2pio
efetiva-«o da pol2?tica de sa¥wde no ©Ombito mun
e compromissos firmados por meio do Pacto de
O Hospital Qeanrttrioci pea Idot Sgradi«o EICSIES) da
|l ocorregional, no qual di scute as propostas

recur sos humanos mumnis a ip & | ddea ssiraaflideeca. |

As abbel A3 e al3seqguir apresentam dados S C
mul ti profissidonaHosei m@di RuaoHoelkydot&r Eonani de
Thiago.

Tabel-dN¥%WnzZr o de Residentes em PlogegMalddiep Refeindsinecn al
Sa“he HUUFSC

AREA DE CONCENTRA' QTDE
Aten-«o0o em Alta Compl 37
Aten-«o0o em Urg°ncia e 13
Aten-«o0o em Sa*de da M 13

6 3

TOTAL GERAL
FonUESC 6a201
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Tabel-AN¥In&r o de Resi dentsedse eRme sRrddognrcama M®di ca no HUUF
PROGRAMBE RESI DgNCI A RESI DENT

ACUPUNTURA 2
ANESTESI OLOGI A 6
CLENI CA MEDI CA 14
Cl RURGI A DO APARELHO D 6
Cl RURGI A GERAL 8
Cl R. VASCRI ERARI F£ 2
Cl RURGI A PLCSTI CA 6
DERMATOLOGI A 6
ENDOCRI NOLOGI A 4
GASTROENTEROLOGI A 4
GI NECOLOGI A E OBSTETRE 11
HEPATOLOGI A 2
MEDI CI NA | NTENSI VA 4
MEDI CI NA PALI ATI VA 2
NEUROLOGI A 6
NEUROFI SI1 OLOGI A CLENIC 0
PATOLOGI A 3
PEDI ATRI A 7
PNEUMOL OGI A 2
RADI OLOGI A E DI AGNCSTI 9
REUMATOLOGI A 2
TOTAL 106
Font e: Coordenadoria da Resiad°ncia M®di ca HUUF

2.2 PESQUI SA

O HWFSC faémai?ndtoer esse de pesquisadores n

suas <c¢l 2nicas, ambul at - hospi tea |l-$ avbeartiaft - a0 0 S
pesqui sadores das 8reas da s a%de, humanas
institui-»es de pensiicn @ ad meens gyi slad, Est ado de

Em 30 de julfhooi dcer i 2@3 junto ao HU a A
Pesquisa e ExtensaosdmME®E)r utEmbaoadé vpdadeal
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uma primeira aproxima-«o0o do HU smar an os ihsotsepmat tai

esperea mel hor estrutura-«o a partir da cria-«o

De uma forma geral, os projetos de pesqui s
HU s «oot opcrol ados | pratra anBilise«ala AEPEa- Esta a
se em registrar os tipos de pesqui sa, fonte
pesqui sadores. O(s) setori(sr)ess)e doa ohporsepm traela | nioz
®(s«o0) informado(s) a fim de que haja conheci
a xecu- «o. Al ®m di sso, Ss«o0 analisados o0s pos:
acarretar ao HU. Uma vez que o0 projeto tramit

se ao Diretor para assinatura da Declara-«o d
do prog ettor mos dadResvéluhxoNaci ¢ CAS)daASd4B6eé 17
(BRASIL,o20R289l u-«0 do CNS nA 501/2016 (BRAS
decl ayoas- «xpoe sgdores submet dmtaofprranae tBa arsda |P par
das quest »esCo@iitccasdepefltoica em Pesquisa com S
( CEPSH)

No ano de 2015 fnor aHW alpsrOo vpardoojset @ss,ale pe s

erca de 80% afnccricamdos com regeas gwiss pdorpegs .osFad

(@)

i nal i2Zaddaissserta- »es daeafedindrasstteecasdens ed e dout or a

—h

riundas de projetos de. pésqgarspgbeatcadastoe mn

0

peri  -nmWaciosrean pPeai -dicos internacionais 103 ar
estes pdadem ser v,i shuearmi zadtos ai nfamrcma meat & do
p

rojetos.

TabelaPrilddu- «o -T®ent &ebdHica do HUUFSC em 2015
PRODU¢CéEO TECNERDEFI C QUANTI TA

Projetos aprovados no HI 150
Di sserta-»es de mestradc¢ 24
Teses de doutorado 9
Artigos pulplircadososmna: 61
Artigos publicados em pe¢ 103
TOTAL 347

FonH&UFSQO0150Db)
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Tabel-#oh% efi daenci ameRPetsoqqudBsaad i zadaemnaOHY
FONTES DE FI NANCI AMENTO QUANTI TA

Recur sos dpor -ppersiqusi sador 126
Ag°ncia p¥blica fomento | 16
Ag°ncia p¥blica fomento i 0
I nd¥%stria farmac®°utica 8
TOTAL 150

FonH&OUFSQO015b)

Tabeli@aTilppos de PesduizaalsassR no HUUFSC
TI POS DE PESQUI S QUANTI TA

Em i novtaec»neosl - gi cas em 13
Operacionai s 6

Cl 2nicas 70
B&8sicas 24
|l nteresse das pol 2tica 4 3
TOTAL 150

FonH&UF S 00) 5

Tamb®m s«o0 destaques na 8rea de pesqui sa

de Tel essade eonhédloemedideisca, tos a seqguir:

T Programa Nacional de Tel essa¥de:
O ProgNacdnaonal de Tel essa¥%de ® uma inici
reali zado por mei o da Secretaria de Gest«o

SGTES em apoio aos prorcmansont dedesdupgmnro fkios pie
da Aten-«o0o BS8sica.

|l ni ci al mente participaram do projeto pi
N%cl eo de Telessa¥%de por Estado. Em cada NY
100 pontos/ muni c? pi otsal de anlfccanet H&EHude , Tdeloes
i nstal ados e funcionando nas Uni dades BS§
sel ecionados que atendem mais de 2780o0Edeaeip

Santa CatarinaNacd oRabgrdeemaTel essa¥de p@® <coo0
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CYCLOPS em parchSG@, cDecrcrU aria de Estado da
Catarina, Escola de Sa¥%de Pdabdedlchao dde ESe cardeot
Municipai s de Saw%wde

O ProgmTalmassawde objetiva contribuir par a

aux?2| ipor oxedi mentos assistenciais da rede de

profissionais das Equipes de Sawde da Fam2l i a
recebem apop®r rmelewmiodser vi -o0s de segunda opini «
aplicativo deusPBaiersel( tced eDicsocnsul torias e supol
de educdi-xtoriacpiaaci t a- »es, disponibiliza-«o0o de

mul tim2dia e de alto rigor cient2fico).

1T Si stema CadearTieneenmseedi ci na

Em 2005 a UniversidadeCaReadreirnaal jduent S8ament e
Secretaria de Estado adrd 9Gs¥:6€ de s & aSviisht ve@aa u m
Cat ar ideenlBeemedi ci na para aux?2lio ° sa%de do p:
presaa samplia-«o do pargqgue de eqmpil pamadmtdes dceo m
por exempl o, gred fedesqouci agpradme nt o s de tomografia
resson®©ncia ma¥.n®Estcas ee Raii wmamentos foram di s

de Santa Catarina e o projeto foli chamado de
(RTM) . Estava previsto tamb®m o desenvol vi
armazenamento centralizado e distribui-«o0o de
|l audos de i magens diretamente na web.

O pncipal objetivbendi nMReCriltMo feom loaraa escal

Esatdo de SantaEGatarpirmg eto foi i mpl antado em
piloto e em 2007 come-ou a i mplanta-«o em | ar
de presen-a em 249 cidades conectadas ~ rede

m®di a 25 .meG0 pmxa m°s e mais de 900 profissic
simultaneamente. A base de dados conta com ma
Em 2010 esses dois programas se integraram

de Telemedicina e Tel es§ssadamm. o Esbpetuinuiacxodees

di sseminar 0S servi-os de saWwde e de educa- «
estado de Santa Catarina. Dessa for ma, O Si st
digital dos profissionais de scao%dat daad®mMmen- «o

para que o0 princ2pio da equi dadmeol gjias garean
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Il nf or ma- «o da Sa¥de, com uma atua- «o, p

Der mat ol ogi a e Radiol ogi a.

2.3 EXTENSeéO

O registro das ativi dafdeusx ogag aemat edms «tor asn
Pr-Rei toria de Pesqui s as een geoxstteenrsi«oor nueanpteeF & r
Consel ho Diretor do HU.

O Hospital desenvol ve atividades de
departamentos de ensino. Exi dtoemaltmeagr gpmdan
projetos de aDeanee oso@iralj.etos gue est«o
destaea

T Suporte em Epidemiologia e Bioestat2stic
T I'nformatiza-«o0o de I nstrumentos de Col et
Perinat al (CLAP) ;

T N%cl eo | mmamrdideciEmlsi no, Pesqui-Gar ie8 tArsisd
( NI PEG) ;

Servi-o de Atendam€omoni d&déd¥ni ver sit §r

T Projeto de |l nterven-«o Mul tidisciplinart
aprendi zagem (Financiado pel ar ilhNeEnSsGO  de
Educa-«o Especial);

T N“%cl eo Desenvolver (Projeto Crian-a Esp
Educa-«o Especial, e Instituto Guga Kuer

T Grupo de Ajuda M¥Wtua de Familiares de |
Al zhei mer ou Doen-as Similares;

T Grupde Apoio aos Portadores da Doen-a de
Projeto de Suporte T®cnico par a deci s
relacionadas a viol°°ncia Sexual e Abort a
Sociedade de GinecologiCatar®OG@t 8CYy 2ci a d

T Projeto do Horto de Plantas medicinai s;

T Centro de I nforma-»es Toxicol -gicas em p

T Reali za-«0 de enxtaeng s p raov emicd ret eas%ddee dPao s

PMFCentro de Pesqui EPON)X ole:- ga wtagsa s i
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= =4 4 4 A -

p¥blicas;

Projeto de Ext erndr«iongnuae dpd cciciat eH agasepmi- t«aol aerm
enfermaria pedi 8trica;

Assist°®°ncia a Pessoas Ostomizadas, em parc
da Pessoa Ostomizada e Programa de Assist?®
Grupo Amigas do Peito, para orienta-«o da
Grupo de Gestantes e/ ou Casai s Gr8vidos;
Grupo de Treino da Mem:-ri a;

Laborat: -rio de Estudos da Voz e Audi - «o0;
N%cl eo de Cirurgia e Traumatol ogia Bucomax
At endi mend oi gdlnitreardie Mul ti profissional par
de Dislipidemia na Comunidade Universit§8ri
Coorte ambul atorial de DoeniBoPUbmd@€&®&PDObs
Servi-o de Pneumol ogial/ Programa de P-s Gr
Andlise de Alteracdes Genéticas para o Diagnédstico, Prognéstico e Deteccdo

de Doenca Residual Minima de Hemopatias Malignas em Pacientes Atendidos

pelo Sistema Unico de Saude (SUS) no Hospital Universitario da Universidade

Federal de Santa Catarina.

Estabelecimento do banco de cepas para o setor de micologia do laboratério

de analises clinicas do HU UFSC

Ambulatério de Estomatologia do Nucleo de Odontologia Hospitalar do HU-

UFSC/ 2017.

Andlises laboratoriais para avaliacdo da exposicao a agrotoxicos i 2016.

Odontologia Hospitalar 2016: Suporte odontolégico pré, trans e pds tratamento

oncoldgico, em pacientes com Cancer de Boca e outras neoplasias malignas.

Reunido Cientifica LIAP.

"Saude, Educacdo, Pesquisa e Atendimento com Préticas Integrativas-
Complementares, Terapias Alternativas e Assisténcia Psicologica"

Reconhecendo Plantas Medicinais.

Assisténcia Farmacéutica ao Usuario de Medicamentos.
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3 I NVESTI MENTOS REHUF

O Programa Naci onal de Reedinin wteursat o
Fede+tREHKUF, institu2do atrav®s do Decreto n
di sp»e sionbarneciament o compartil hado eddoesr aH s |

entre as 8reas da educa-«0 e da sa¥deoan di s
esses hosRpEHUF,s ® destinado ~ reestrutur a- «:¢
das universidades federais, integrados ao S

Com a cria-«0 da Empresa BfasiEBSER& de
em 2011p asesssieaa a g eRSEEHOUFg dconf or me estabel ec
442/ 2012 do Minist®rio da Educa-«o0o (BRASIL

val ores custeio e capital recebidos nos Yl t

TabelavVal7ores Recebi dos-2ddd 5SREHUF, 2012
EXERCECI O 2012 2013 2014 2015

Recursos de3.997.81.564.11.316.9 618. 00(
Recursos de7.960.6 8.688.29.042.210.206.

TOTAL 11.958. 10.252. 10.359. 10.824.

Font e: COFI N/ DA/ HU (2015)
*Val ores em Reai s.

Diversas a-»es previstas neste PDE deman
i mpl ement a- «0o, especial8smenéeftoamagudgasaeamkmeéner
atendem as normas d,a ampliiekdOeeasmidani e§noaas
f2sicas e de equi pamentos.

Atual mente este recurso n«o tem se most
demandas. Os recursos REHUF est«o sendo wut
exi stent e, sendo wut i Imataedroi apirsi odd tagdiagnenn «
de contr aitzoasd ase,r coeuier esfTabeldasp®stos na

Obseseaque do montante de recursos rece
foram aplicados em investimentos e 83% em c
at®/ 10/ 2016.
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Tabel ava

U8 res RERWAS5 2010

Progr ama

Naci onal de ReestthregtlUWUnavenpnsd

(REHUF

Empenhada2015

Custeio R$ 53.535.490,
l nvesti mento R$ 10.999. 381,
Tot al R$ 64.534.872,
Empenha@ahbs
Custeio R$10.206.741,
l nvesti mento R$ 618.000, 00
Tot al R$ 10.824.741,
DescentrabOleégado
Custeio R$ 6.686. 773,
Investi mento R$ 750.403, 54
Tot al R$ 7.437.177,
Font e: REHUF (2015)
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4 ASS|I NAOBRJRAONTRATO COM A EBSERH

Na UFSC, o ano de 2015 foi de intenso
institui-«o ° EBSERH.

Ap-s v8rias tentativas, em 10 de dezembi
(CUn) da UFSC aprovou a ades«o d€atUarnivea si
EBSERH.

No momento flai ades«&bt u2 dpaorumant cea mBads toa r i
nU 2086/ 2015 af UF8Gmpa9dtld® pelos professores
Pachecaobih@tRei tda,ri &bal do CesagntBalCitthemziaas
Jur 2 dyi ceasMaria de Lourdes Rovaris (HU), par
ser firmado entre a UFSC e a EBSERH.

A proposta de contrato el aborada pela ¢
Prof a. Al acoque Lorenzini Erdmann, hreeilraot or
Machado entrou com pedido de vistas.

Ap-s ampla discuss«o no CUn, o contrato
2016.

4.1 MODELO DE GOVERNANCtA

O HUFSC, por meio de seu regimento, C 0 Mo
apersentava 0 Organogrsama gapraess ént @@do 7na8 e 9
A partir do contrato com a EBSERH, aval:i

model os de governan- a da pr-pria Empr esa

organi zacional apresentada na Figura 1@, pa
a Ger°ncia de Aten-«o ~ Sa¥de.
Quanto ~s Ger °nci as de Ensino e Pesqui

encontram em fase de di scuss«o0o com a -sSeeBSER'

o model o atual proposto pela EBSERH.



Fi gurBstrutura Organizacional HUUFSC

09

Diretor Geral
cD3
Vice-Diretor
CD4
Coordenadoria de Apoio ‘ Comissdo Permanente
Administrativo de Licitagao
FG1 ‘ NR
Servico de Apoio Adm. Servico de Confrole e
das Diretorias Infec¢do Hospitalar
FG 4 FG 4
Assistente em Ensino,
Pesquisa e Extensdo FG2
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Fonte: UFSC (2012b).
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